
BOLETÍN N°01 
“Promoción de los Derechos de
Mujeres y niñas en contexto de

lucha contra el hambre y
cambio climático, Perú”

 Lamas y Shanao
 diciembre 2023

BOLETÍN N°01 
“Promoción de los Derechos de
Mujeres y niñas en contexto de

lucha contra el hambre y
cambio climático, Perú”

 Lamas y Shanao
 diciembre 2023



Boletín N°01 del Proyecto: 

 “Promoción de los Derechos

de Mujeres y niñas en contexto

de lucha contra el hambre y

cambio climático, Perú”



En el primer semestre de ejecución del proyecto: “Promoción de
los Derechos de Mujeres y niñas en contexto de lucha contra el
hambre y cambio climático, Perú”.  Encontrarnos entre ñañas ha

sido valioso para mejorar nuestro andar. Reconocer nuestras
preocupaciones, pero también nuestras fortalezas, nuestros

saberes construidos a lo largo de nuestra historia y que hoy se
hacen necesarios recuperarlos para poder enfrentar en mejores

condiciones los problemas que hoy tenemos, como las
temporadas largas de sequias, la escasez de agua que hacen que
nuestros cultivos se pierdan, la disponibilidad de productos para
la alimentación escasean y tampoco hay productos para vender;
los problemas de salud se agraven y se necesiten más cuidados y

con ello incrementa los esfuerzos de las mujeres. 

Nos encontramos, nos conocimos, auto reconocimos y nos
fortalecimos en temas de derechos, identificando las principales

dificultades o problemas que nos afectan y limitan nuestro
desarrollo, buscamos en el baúl de nuestra historia saberes que

pueden ayudarnos, identificamos instituciones del estado
encargados de gestionar los recursos en la atención a los

problemas. Es un momento que exige recuperarnos y mucha
unidad para identificar y gestionar salidas colectivas, a través de

un plan de acción o proyectos.



¿QUÉ ES UN PROYECTO? 
Es el proceso de planificar y

ejecutar acciones para lograr un

objetivo

TE CUENTO COMO NACIÓ

ESTE PROYECTO:

 La Red Nacional de Promoción

de la Mujer (RNPM), que integra

a mujeres organizadas en todo

el Perú, presentó a través de

Espace Femmes International

(EFI) de Europa, logrando ser

aprobado para su financiación.

En San Martin la ejecuta el

Instituto para el Desarrollo y la

Paz Amazónica (IDPA) socia de

la RNPM, en Tarapoto.



El Proyecto se propone:

Fortalecer las capacidades

de mujeres y niñas de dos

regiones del Perú (Ayacucho

y San Martín) para que

conozcan, promuevan y

defiendan sus derechos y

desarrollen buenas prácticas

de seguridad alimentaria y

cuidado de la naturaleza. 

 

En San Martin se viene

ejecutando en la provincia

de Lamas, en los distritos de

Lamas y Shanao, con

mujeres organizadas en las

“Warmicunas Tarpudoras” o

“Mujeres sembradoras” y

niñas lideresas de los

municipios de dos colegios

rurales. 



¿Qué hicimos en estos seis primeros meses?

Recogimos información para tener una fotografía de

inicio del proyecto. Nos conectamos con las lideresas

de las organizaciones de mujeres y alcaldesas de los

municipios escolares, invitándolas a participar en el

proyecto. Comprometimos a aliados que nos apoyen,

como los alcaldes, funcionarios de educación, salud,

agricultura, empresarios privados, directores de

radio. Adaptamos los materiales de capacitación a

nuestra realidad y formamos el equipo impulsor del

proyecto.



Informamos sobre el proyecto en radio y Tv;

impulsamos varios eventos, siendo uno de ellos el

desarrollo de tres (03) talleres en la ciudad de Lamas

que capacito a lideresas de las organizaciones de

mujeres y autoridades juveniles de dos municipios

escolares, de dos distritos. 

La metodología fue participativa, “se aprendió

haciendo” intercambiando experiencias de vida,

trabajo en grupo, dialogo de saberes, con enfoque de

género, es decir que en nuestros analices

identificamos, efectos, impactos o resultados, tanto

positivos como negativos para la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.



ESTO HICIMOS EN LOS GRUPOS: 

Reconocimos nuestra comunidad; como son y como

participan los hombres y las mujeres en la

comunidad, identificando nuestros principales

problemas, elaborando una agenda con propuestas

para la igualdad de oportunidades. 

ALGUNOS LOGROS ALCANZADOS:

Formación de un equipo de lideresas de cinco

comunidades nativas y adolescentes estudiantes

de instituciones educativas de dos Centros

Poblados.

Diagnostico participativo DRP y necesidades

sentidas y propuestas

Formulación inicial de plan de acción por cada

comunidad e Institución Educativa

La elaboración de agenda de genero

Compromisos de socialización y participación de

actividades en el marco del proyecto y en fechas

claves e importantes para las mujeres.



A ESTO NOS COMPROMETIMOS:

Servir a la comunidad 

Seguir aprendiendo y compartiendo en nuestra

organización y comunidad

Seguir enseñando para que cada una de las

mujeres brille desde su lugar 

Llevar el mensaje de lo que aprendimos a nuestro

hogar y comunidad 

Asistir a los talleres para seguir aprendiendo

cosas valiosas, cómo el saber defendernos

Estar alerta y preparada para enfrentar cualquier

situación.

Participar en las movilizaciones por la

Eliminación de la Violencia contra las Mujeres

Seguir liderando mi comunidad.



¿Y TÚ QUÉ OPINAS?

¡ÚNETE Y PARTICIPA

EN EL  PLAN DE ACCIÓN! 






